
 
 

KIWA past werkwijze bij geneeskundige verklaring aan 

1 juni 2023 

Vragen en antwoorden 

KIWA heeft met ingang van 30 mei 2023 de werkwijze rondom de geneeskundige verklaring 

aangepast. Vanaf nu moet de geneeskundige verklaring voorzien zijn van een originele 

handtekening van de keurende arts en een originele stempel van de arbodienst waar de 

arts aan verbonden is. Een kopie van een geneeskundige verklaring wordt niet meer 

geaccepteerd. De geneeskundige verklaring dient per post toegestuurd te worden naar KIWA. 

 

Waarom deze aanpassing? 

De aanpassing is het gevolg van inconsistenties die KIWA bij het gebruik van de verklaring 

heeft ontdekt. KIWA heeft hier al over gesproken met de koepels van de keuringsartsen en er 

ook van gedaan bij de overheid. 

  

Waarom gaat deze aanpassing per direct in en is er niet eerder over 

gecommuniceerd? 

De inconsistenties zijn pas recentelijk aan het licht gekomen. Deze waren van dien aard dat 

Kiwa heeft moeten besluiten om per direct deze maatregel in te voeren. 

  

Als een kandidaat bij de keuringsarts komt, maar het formulier niet bij zich 

heeft, kwijt is of is vergeten, kan de keuring dan niet doorgaan? 

Alleen als de kandidaat ter plekke contact opneemt met KIWA, die hem/haar een formulier per 

mail zal toesturen. Het persoonlijk aanvraagformulier met de gegevens van de aanvrager kan 

dan ter plekke geprint worden en worden gebruikt. Het losse niet-persoonlijke 

aanvraagformulier kan niet meer gebruikt worden. 

  

Als een kandidaat bij de keuringsarts is geweest, een formulier met 

handtekening en stempel heeft meegekregen, maar deze vervolgens kwijt 

raakt, moet de kandidaat dan opnieuw gekeurd worden? 

Nee, dat hoeft niet. De kandidaat moet dan met KIWA contact opnemen om een nieuw 

formulier toegestuurd te krijgen (dat kan per mail). Hij/zij kan deze vervolgens opnieuw laten 

aftekenen door de keuringsarts met opnieuw een originele handtekening en originele stempel. 

 

  

Informeer bij uw keuringsorganisatie hoe zij met de aangepaste werkwijze van 

KIWA omgaan. Informeer ook uw kandidaten zorgvuldig over de te volgen 

werkwijze. 
  


