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autokilometers is
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zakelijk op de meest
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werkend Nederland In
beweging zodat anders
reizen het nieuwe
normaal wordt.



/5 leden met een impact op 550.000 werknemers
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Hoe bereiken we onze doelen?
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Faciliteren Motiveren

Inspireren

Werkgroepen  HR-MVO-OR Koploperbeleid CEO event
bijeenkomsten Kenniswijzers
Meten



Onderzoek 1&0O

6500 mw |38 ceo’s
oe willen we

werken en reizen?

25.000 fossielvrije
leaseauto’s <2025

Anders Vliegen

Anders Werken | Anders Reizen
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opinicleiders -

Welke positieve lessen van het
werken’ houden we vast en wat
nders? Opinieleiders en beleids



